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DiSC’E GIRIS

DiSCPROFiL’e hosgeldiniz

Sayin Ornek Kisi, bazi insanlarla digerlerine gére daha
rahat iliski kurabiliyor. Bunun nedenini daha 6énce hig
diisindlniz ma?

Belki de yeniliklerden hoslanan ve sonug odakli
insanlarla daha kolay isbirligi icersine girdigini
farketmissinizdir.

Veya, pozitif enerjili ve ikna edici olan insanlarla
iliskilerinde, yavas hareket eden ve kendine odakli
olanlara gére daha rahatdir.

Veya, yenilik¢i ve bagimsiz insanlarla, kuralci ve
detayci olanlara gére daha iyi iliski kurabiliyorsunuz.

DiSCPROFiL, kendinizi ve diger insanlari daha iyi
taniyabilmeniz igin bilgiler sunan bir aractir. Grafikler
anket siiresince yapmis oldugunuz secimlerden
Uretilen bireysel verileriniz kullanilarak hazirlanir ve
hakkinizda detayli bilgiler saglar. Ayrica DiSCPROFiL
prensiplerini kullanarak, size gore 6ncelikleri ve
tercihleri farkl insanlar ile daha etkili iliski kurmayi
ogrenebilirsiniz.

« DiSCPROFiL

DiSC STiLl

DiSC'in Temel Prensipleri

Tim DiSC Stilleri esit derecede degerlidir ve tiim
stiller kendi kisilik 6zelliklerine uygun alanlarda
basarili olabilir.

Kisisel davranislarimiz, deneyimler, egitim ve
olgunluk gibi diger faktérlerden etkilenir.

Kendimizi anlamak, ¢cevremizdeki insanlarla
daha etkili iliskiler kurmanin ilk adimidir.

Diger insanlarin DiSC stillerini 6grenmemiz,
onlarin bize gore farkli yonlerini ve 6nceliklerini
anlamamiza yardim eder.

Daha etkili iligkiler kurmak igin, DiSC'i kullanarak,
iletisim becerimizin kalitesini gelistirebiliriz.
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DiSC’'E GENEL BAK|$ DiSC STLi

Bu grafik Sn. Ornek Kisi, icin 6zel hazirlandi.

DiSCPROFiL raporlarindan en iyi sekilde yararlanabilmeniz
icin, grafiklerin nasil okundugunu 6grenmeye ihtiyaciniz
var.

Dogal davranislarin grafigi

Bir 6nceki sayfada gordiigliniiz gibi DiSCPROFiL
modeli dort temel stilden olusur: D,i,S,C. Her bir stil
sadece kendi basina olabilecegi gibi ikili yada tglu

gruplar halinde diger stillerle birlesebilir. Sagdaki

grafik bireysel degerlendirme verileriniz kullanilarak,

sizin kendinizi rahat hissettiginiz durumlardaki
davranisg stilinizi temsil etmesi igin hazirlandi. Buna

"Dogal Davranis Grafigi" diyoruz ve danisanin DiSC

Stili olarak adlandiriyoruz.

Danisanin DiSC Stili : SC

Grafiklerde orta ¢izginin (izerindeki noktalar danisanin
DISC stilini gdsterir. Sagdaki grafikte orta cizginin
Gzerindeki ¢ift nokta S ve C hizasinda oldugu icin,
danisan "SC " stiline sahiptir.

Her birimiz aslinda dért stilden bazi 6zellikler tasiyoruz,
ama ¢ogu kisinin tekli ya da ikili stillere sahip oldugunu D | S C
bilmenizde fayda var. Noktalarin ¢cok yukarida ya da
cizgiye yakin olmasi bir Ustinlik saglamadigi gibi,
noktanin pozisyonu diger bir stildeki pozisyonuna gére
daha iyi ya da koti degildir. DiSC stilleri birbirinden
iistiin degildir, her biri kendi amaci igin degerlidir.

Noktanin orta cizgiye mesafesi ve Ustinde, altinda olmasi?

Noktanin orta gizgiye mesafesi, kisinin o DiSC Stilinin 6zelliklerine ne 6l¢lide dogal olarak yatkin oldugunu
gosterir. Noktanin grafigin st kenarina yakin olmasi stilin 6zelliklerine kuvvetli egilimi isaret eder. Noktanin kesik
cizgi ve Ust kenar arasinda olmasi orta diizeyde egilimi gosterirken, orta gizgiye yakin olmasi distk egilimi isaret
eder ve zaman igersinde degiskenlik gosterebilir.

Profilin tanimini yapilirken sadece ¢izginin tzerindeki noktalar kullanilir. Grafigin lst kenarina yakin olandan
baslayarak DISC stilini temsil eden D,i,S ve C karakterleri siralanir. Danisanin grafiginde orta gizginin tizerinde iki
nokta var ve ayrica bu noktalar kesik cizgilerin de lizerinde. Bu sebeple S ve C stilinin 6zelliklerine kuvvetli egilimin
oldugunu sdyleyebiliriz..Cizginin altindak noktalarin 'S ve C" stili ile iliskili dzellikleri de kapsamli DiSC Profilinizi
olugturur.

Buraya kadar DiSCPROFiL raporlarinin sizin icin kisiye 6zel olarak nasil hazirlandigi ile ilgili bilgi sahibi oldunuz.
Bundan sonra goreceginiz kapsamli DiSCPROFiL raporlarinda davranis kaliplariniz, bireysel dncelikleriniz, baski
altinda ve farklh ortamlarda davranislarinizdaki degisiklikler ve stres durumuz hakkinda bilgi sahibi olacaksiniz. Bu
bilgiler 1s1g81nda iletisim yeteneklerinizi gelistirmek icin DiSCPROFiL prensiplerini, nasil kullanacaginizi géreceksiniz.
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DOGAL DAVRANIS GRAFIG]

Kisiliginiz, 0-7 yas arasinda olusur ve gelisimini tamamlar.

Sn. Ornek Kisi icin DiSC Stili : "SC"

Duslinmeyi harekete gecmeye tercih eder. Kararlarini popiler veya
trend olan Uzerine vermez. Herkesin begendigi onun igin siradandir.
Sosyal niteliklerinin eksikligine karsin bagli ve igten birer dosttur.
Pargalari anlamli bir biitiin olusturmak igin diizenler ve sonra bir
sonuca varir. Bu kisi 6nceligin mantikta mi yoksa duygularda mi
olacagini, hangi sartta nasil tercihler yapacagini iyi belirler.

Kalabaligi takip etmez. Kendi yargilari, genel olarak kabul edilen bir
gorlsten daha 6nemlidir. Sabirli, bilingli, davranis bittnliginde,
ani ¢ikislar yapmaz. Glivenmedigi ortamlarda savunmaya girer.
Glvene ¢cok 6nem verir, kendisine de glivenilmesini bekler. Onu
/ motive eden sorundan uzaklasmaktir.

Var olan diizenin istikrarini ve iyilestirilmesini saglar. Konulara
yaklasimi muhafazakar ve mantiklidir. Israrcidir, kurallara uyma ve
uygulama konusunda kati davranislar sergileyebilir, ancak insanlari
] bilingli olarak incitmeyi istemez. Kolaylikla kizmaz. Duygu ve
disuncelerini belli etmemeye ¢alisir, yliiziinden ne disiindiguni
anlamak pek mimkin degildir.

Kendisine verilen isi sistem icersinde kalarak ve mevcut durumu
muhafaza ederek yapmaya calisir. Yiiksek dogruluk standartlarinda
ve mikemmel sonuglar ortaya koymak icin stirekli kendini gelistirir,
D | S C her zaman miitkemmeli arar. isle ilgili detaylari dogru bir sekilde ele
alir, biitine bakarken detaylari gozden kacirmaz ve sorumluluk
gosterir. Tekrar gerektiren rutin isleri yapmakta ve yeni durumlari
sisteme adapte etmekte basarilidir.

icinde oldugu ortamda resmi ve gayri resmi yapilari, giic dengesini, davranis normlarini, dncelikleri algilar ve bunlara
uygun olarak galisir. Dikkati sayesinde olup bitenin, tehlikeli ve faydalinin farkina varir. Yararlya yaklasirken,
zararlidan uzaklasir. Kararlari ve davranislari tutarlidir. Verecegi kararlari kurallar ve prosediirler igersinde arar. Yeni
durumlari sorgular, agiklik ister.

iyi bir dinleyicidir, ince eleyip, sik dokuyarak topladigi somut bilgiler ile sezgilerini birlikte kullanir. Fikir ayriliklarini
yonetir ve digerleri arasindaki miinakasalari etkin bir sekilde ¢o6zer. Tarafsiz kalabilir ve adil davranir. Catismaya
girmekten hoslanmaz, bariscildir. Catismaya girmek zorunda kalirsa kurallari ve ispat yontemini kullanir. Tutum ve
davranislari ile icinde oldugu ortama sakinlik verir. Ancak i¢ diinyasi firtinalidir. Yaptigi her iste sonucun koéti olma
ihtimalini diistinerek hareket ettiginden, senarist ve endiselidir.

Kendisinin ve digerlerinin kullanimi icin bilgiyi sistematik olarak toplar ve organize eder. Olaylar ile veriler arasindaki
baglantilari kurar ve neden sonug iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek tizere olaylari ve
durumlari ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diistinebilir Etki alani igcersindeki insanlarin
sorumluluklarini, gorevlerini ve rollerini anlamalarini saglar. Zamanin kisitlanmasindan ve dayatiimasindan
hoslanmaz. Kendi hizini kendi belirlemek ister. Kendisine makul bir stire verildigi takdirde icinde oldugu kosullara
adapte olmakta ve kendisinden beklenen imaja uymakta beceriklidir.

Aile hayati onun icin 6nemlidir. Konuksever ve ictendir. Dostlari olarak kabul ettiklerine yardim elini uzatir.
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SiZiN DiSC ONCELIKLERINiz

Enerjinizi Odakladiginiz Birincil Alanlar.

Sayin Ornek Kisi, cizgi Gstii nokta veya noktalarin
yeri DISC stilinizin davranis 6zellikleri hakkinda \
bircok sey anlatsa da, her birimiz aziyla coguyla doért
stilden bir seyler tasiyoruz. Bu sebeple ¢izgi altinda /
kalan nokta veya noktalar da dnemlidir.

Grafikte orta cizginin Gstlindeki noktalar, cizginin altindakiler J
ile birlikte bir biitin olarak degerlendirildiginde, enerjinizi o~
odaklamayi tercih ettiginiz alanlar ortaya cikar.

Sizin bireysel dncelikleriniz;
istikrari koruyan, destekgi, glivenilir, sistem, ylksek
standart, sartlara uyum.

Davranislarinizi Sekillendiren Oncelikleriniz Nelerdir?

» istikrari koruyan

Ornek, SC stiline sahip olan diger yoneticiler gibi, Cevresel dinamiklerin kendini olumsuz etkileme potansiyeline
fazlasiyla odaklanir. Sonucun kéti olma ihtimalini diistinerek hareket eder. Ne istemedigine odaklanir. Onu
motive eden sey, sorundan uzaklasabilmektir . islerini diizenleyici mevzuata uygun yapar ve gecmisteki en iyi
uygulamariyla ilgili ortak yonleri bulmaya ¢alsir.

> destekgi

Etrafindaki insanlari hayatinin merkezine koyar, Onlara her zaman igin yardima hazirdir. Yeni bir olay yada durum
ile karsilastiginda etrafindakilere yonelik tehditler ve onlarin gikarlari ilk olarak aklina gelir. Digerlerinin faydasina
olacak seyler kendisine makul derecede zarar veriyorsa bu duruma ses gikarmaz.

» giivenilir
Cevresini her zaman sorgulayan bir bakis agisiyla izler. Sistemlerin islemesinde kontroliin 6nemini bilir, tanimh

kalite kontrol ve denetim islemlerini eksiksiz yerine getirir. Harekete gegmeden 6nce isin artilarini ve eksilerini
degerlendirir. Cevresince kabullenilme ihtiyacinda gegerli ahlaki degerler ve diiristlik ilkelerine uygun davranir.

» sistem

is gereksinimlerini sistem gereksinimlerine donistiirme konusunda beceriklidir. is sistemlerini amaca ydnelik
olarak tasarlar. Sistem performansini izler ve sistemin sorunsuz calismasi icin gerekli iyilestirme calismalarinda
bulunur. Diizene koydugu konulara disaridan miidahale edilmesinden hoslanmaz, kurallara uyma konusunda kati
olabilir.

» yiiksek standart

Yiiksek standartlarda sonuglar ortaya koymak icin stirekli kendini gelistirir, milkemmeli arar. Stireglerin daha hizli,
daha ekonomik ve daha kaliteli yuratiilmesi icin fikirler Giretir. Sonuclarinin beklentileri karsilama konusunda
cevsinin de ayni seklilde davranmasini bekler, bu anlamda baski kurabilir, otoriter davranabilir.

» sartlara uyum

Olasi durumlarin sonuglarinin kétii olma ihtimalini hep hesap eder. Cevresiyle ¢atismadan uzak durmaya bakar.
Sorun g¢ikmasini 6nlemek i¢in ortama geregince uymasini bilir. Olaylarin ve durumun gerektirdigi kosullara uygun
davranabilir. isini olumsuz sartlara ragmen en iyi sekilde yapmaya calisir, mazeret iiretmez.
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DiSC STiLi

Diger DiSC Stillerini 6grenmek 6nemlidir.

DC stili

Zor isler
Sonuclar
Kesinlik

D Stilleri

Hedefleri: Bagimsizlik

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:

Ustalik, Sagduyu

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Yuksek Standartlar, Kararlilik
Neye ¢ok basvururlar: Agik
sozlllik, alayci veya hor
goren tavirlar

Baski altinda: Asiri elestirel
olurlar

Korktuklari: Standartlarina
erismekte basarisiz olmak
Etkinlikleri nasil artar:
Samimiyet, incelikli iletisim

DC Stiline sahip insanlar igin Zorlu isler 6ncelikle nemlidir. Tam
segenekleri kesfetmek ve en iyi yontemi kullandiklarindan emin olmak
isterler. Sonug itibariyla ¢ok sorgulayici ve diger insanlarin fikirlerine
karsi kuskucu olabilmektedirler. Siz onlar kadar sorgulayici degilsiniz
onlarin detayci yaklasimi nedeniyle sorunlar yasayabilirsiniz.

Ek olarak onlar Sonuglara de 6nem verirler. Agik s6zlli ve dolaysizdirlar.
Olaylarin sonucu tizerine odaklandiklari zaman baskalarinin duygularini
gérmezden gelebilirler. Sonuglara duyduklari asiri diisktinliikleri ile ilgili
sorunlar yasayabilirsiniz.

Son olarak DC Stiline sahip olanlar Kesinlige de 6ncelik verirler. Clnki
onlar islerinin kalitesini kontrol etmek isterler, bagimsiz ¢alismayi tercih
ederler ve gergeklerle duygulari ayirt etmek tizerine odaklanabilirler. Siz
de yuksek standartlardan hoslaniyorsaniz, blyik olasilikla onlarin zorlu
hedefleriyle ve analitik yaklagimiyla ortak yonler bulabilirsiniz.

D Stili

Sonuclar
Eylem
Zor isler

Hedefleri: Nihai sonuglar,
zafer

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:

Sonuglari elde etme yetenegi
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
iddialilik, Israrcilik, Rekabet
Neye ¢ok bagvururlar:
Kazanma ihtiyaci, kazanma/
kaybetme pozisyonlarina
gelme

Baski altinda: Sabirsiz ve zor
begenen

Korktuklari: Kendilerinden
yararlaniliyor olmasi, zayif
gorinmek

Etkinlikleri nasil artar: Sabir,
empati

D Stiline sahip insanlar Sonuglara 6nem veren iradeli kimselerdir. Clinku
onlar kendi markalarini yaratmak isterler, durmadan yeni zorluklar ve
firsatlar ararlar. Onlarin rekabetgiligi ile basa ¢ikabilmek size zor gelebilir
ama onlar dogal olarak basariya dogru gitmeye kararhdirlar.

Ek olarak Eylem de onlarin dnceliklerindendir, bu yizden hedeflerine
hizla ve glglu bigimde ulagsmaya odaklanirlar. Hizli hareket etmeye yatkin
olduklarindan lafi dolandirmayan insanlari severler. Hizli hareket etmeyi
seviyorsaniz onlarin teklifsiz tarzlarindan rahatsiz olmazsiniz.

D Stiline sahip olanlar ayni zamanda zor iglere de 6nem verirler. Sonuglari
kontrol etmek istediklerinden, sorgulayicidirlar. Yenilikleri denemeye
istekli 6zgur bir zihinleri vardir. Eger siz insanlarla dostane iliskiler
gelistirmeyi tercih ediyorsaniz onlarin zorlayici tavirlari yliziinden
rahatsizliklar yasayabilirsiniz.

Di Stili

Eylem
Sonugclar
Heyecan

Hedefleri: Siiratli eylem, yeni
firsatlar

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:

Glven, Etki

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Sevimlilik, teklifsiz hareketler
Neye ¢ok bagvururlar:
Sabirsizlik, egoizm,
manipulasyon

Baski altinda: Agresif olurlar,
bagkalarinin canini gikarirlar
Korktuklari: Gug kaybi
Etkinlikleri nasil artar: Sabir,
tevazu, baskalarinin fikirlerini
dikkate alma

Di Stiline sahip insanlar igin dncelikli olan Eylemdir, gogunlukla maceraci
ve atak izlenimi verirler. Kolayca sikildiklari i¢in bu kimseler sik sik essiz
gorevler ve liderlik mevkileri pesinde kosarlar. Eger hizli hareket etme
yetenegi kazanmak istiyorsaniz onlarin ise karsi yiiksek gayretine uyum
saglamaya calisabilirsiniz.

Ek olarak Sonuglara 6nem verirler, bu ytizden sik sik hedeflerini siiratle
gerceklestirmeye galisirlar. Rekabet halinde iken basarmalarina yardimci
olmaya baskalarini ikna etmek igin gekiciliklerini kullanabilmektedirler.
Onlarin sonuglara gereginden fazla odaklandiklarini distnebilirsiniz.

Di Stiline sahip olanlar son olarak Heyecana da 6nem vermektedirler, bu
bakimdan yiksek enerjileri nedeniyle sempatik ve eglenceli algilanirlar.
Heyecanlarini bagkalarina ilham vermede ve canli bir atmosfer
yaratmada kullanirlar. Pozitif ve disa doniik biriyseniz onlarin bu dinamik
yaklasimlari sizin de hosunuza gidebilir .
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DiSC STiLi

Diger DiSC Stillerini 6grenmek 6nemlidir.

iD Stili

Eylem
Heyecan
Sonuclar

Hedefleri: Heyecan veren
yenilikler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Yaratici diisinme yetenegi,
karizma

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Atilganlik, tutku

Neye ¢ok bagvururlar: Tez
canhlik, agik sozltluk

Baski altinda: Tez canli
olurlar, bagkalarini elestirirler
Korktuklari: Degismeyen
ortamlar, onay veya ilgi kaybi
Etkinlikleri nasil artar:
Ayrintilar Gzerine odaklanma,
sabir, baskalarina kulak verme

| Stilleri

iD Stiline sahip insanlar Eyleme éncelik verirler, bu yiizden hedeflerine
dogru hizla yiriime egilimindedirler. Suratli bir tavra sahip olmayi
severler ve kararlarini gogu zaman kolaylikla verirler. Onlarin aktif
tavirlarini severseniz hareketlilik yaratmada onlara katilabilirsiniz.

Ek olarak Heyecana 6nem verirler ve baskalarini ortak bir hedef etrafinda
toplamayi seven yiksek enerjili insanlar olarak goriintrler. Cogunlukla
neseli bir tavir takinirlar ve islerine 6zgtin bir iyimserlik getirirler. Kendinizi
ifade etmeye ve pozitif kalmaya egilimli iseniz onlarin insanlar fikirleri
hakkinda ajite etme egilimlerini takdir edersiniz.

Bunlara ilaveten ID tarzina sahip olanlar Sonuglara da éncelik verirler, bu
yuzden tutkulu ve hedefe kilitlenmis gortintiisii verebilirler. Cogunlukla
yeni isler basarmak icin destek alma iligskilerinden yararlanmay: severler.
Onlarin sonuca varma arayiglari size diger 6nemli faktorlerden daha
6nemliymis gibi gorinebilir.

i Stili

Heyecan
Eylem
isbirligi

Hedefleri: Heyecan veren
yenilikler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Yaratici diginme yetenegi,
karizma

Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Atilganlik, tutku

Neye ¢ok bagvururlar: Tez
canlilik, agik sozlulik

Baski altinda: Tez canli
olurlar, baskalarini elestirirler
Korktuklari: Degismeyen
ortamlar, onay veya ilgi kaybi
Etkinlikleri nasil artar:
Ayrintilar Gzerine odaklanma,
sabir, bagkalarina da kulak
verme

i Stiline sahip insanlar Heyecana biiyiik &ncelik verirler ve genellikle neseli
bir tavirlari vardir . Yeni olaylar karsisinda heyecanlanirlar ve fikirlerini
iletirken gcok konuskan olabilirler. Onlarin igtenligini ve iyimserligini blyuk
ihtimalle takdir edersiniz ama onlarin enerjik ve atesli yaklasimlarina ayak
uydurmakta zorluklar yasamaniz da mimkundr.

Ek olarak I Stiline sahip olanlar Eyleme de &ncelik tanirlar ve heyecan
yaratan ¢oziimlere dogru hizla ilerlemenin tzerine odaklanirlar. Tez canli
olmaya egilimli olduklarindan sonuglari diisiinmeye fazla zaman
ayirmadan harekete gecmeye isteklidirler. Eger tez harekete gegmeyi
seviyorsaniz onlarin spontane yaklasimlarini begenebilirsiniz.

Bunlara ilaveten i Stiline sahip olanlar isbirligine de deger verirler.
Genellikle yeni insanlarla tanigsmayi severler ve herkesi ise dahil etmeye ve
bir takim ruhu yaratmaya yeteneklidirler. Eger onlar gibi siz de takim
¢alismasina ilgiliyseniz, grup diizenlemelerinde liderlik yapmakta onlar
kadar rahat olabilirsiniz.

iS Stili

isbirligi
Heyecan
Destek

Hedefleri: Arkadaslk
Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Baskalarinda mevcut olan iyiyi
goérme yetenegi, igtenlik
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Nezaket, empati

Neye ¢ok bagvururlar:
Baskalarina sabir gosterme,
dolayli yaklasimlar

Baski altinda: Baskalarina
baski uygulama, begenilmeme
Korktuklari: Reddedilme,
seslerini duyuramama
Etkinlikleri nasil artar:
Baskalarinin kusurlarini
gbérme, sorunlarla ylizlesme

iS Stiline sahip olanlar isbirligine 6ncelik tanirlar ve miimkiin oldugunca
baskalariyla birlikte galismaktan hoslanirlar. Herkesin kendisini isin iginde
hissetmesi igin onlari isin igine katilmasini saglamak tizere zaman ve ¢aba
harcamaya egilimlidirler. Eger onlarin baskalariyla birlikte ¢alisma arzusunu
paylasiyor iseniz igleri grup projelerine donustirmekte onlar kadar istekli
davranabilirsiniz.

Ek olarak Heyecana da dncelik tanirlar ve islerine ve iligkilerine pozitif bir
hava kazandirirlar. Onlar kaygisiz ve cesaret vericidirler, gogunlukla iyimser
fikirleri bagkalarina yaymayi severler. Onlarin pozitif bakiglarini
paylasiyorsaniz onlardaki tasasiz ve neseli yaklagimi benimsemek size
kolay gelecektir.

Bunlara ilaveten IS Stiline sahip olanlar Destege de deger verirler, bu
itibarla grup igin en iyisini isteyen esnek insanlar olma egilimindedirler.
Bagkalari miicadele halindeyken onlara ilgi gdstermeye ve elestirel
olmayan destek sunmaya egilim gosterirler. Eger onlarin baskalarina
yardim etme arzusunu paylasiyor iseniz onlarin sabirli ve giler yuzlu
yaklagimlarini benimseyebilirsiniz.
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DiSC STiLi

Diger DiSC Stillerini 6grenmek 6nemlidir.

Si Stili

Hedefleri: Guler yuzliluk,
yakin iliskiler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Bagkalarinca kavranabilme,
yakinlik kurabilme
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Empati yapma, sabirli olma
Neye ¢ok basvururlar:
Nezaket, kisisel baglantilar
Baski altinda: Catismayi
onlerler, herkesi mutlu
etmeye ugrasirlar
Korktuklari: Baskalarina baski

S Stilleri

Si Stiline sahip insanlar isbirligine éncelik verirler, bu yiizden baskalarini
karar alma stirecine dahil etmeyi severler. Cogunlukla takim ruhu
yaratmaya calisirlar ve bireysel basarilarla daha az ilgilidirler. Eger onlarin
isbirligi icinde calisma egilimini paylasiyorsaniz onlarin takimda birlik
arzusunu da takdir edersiniz.

Ek olarak Destege de oncelik tanirlar ve baskalarinin ihtiyaglarina buyik
o6nem verirler. Rahatlik saglamayi amaglayan bir karakterleri oldugu igin
bagkalarina yardimci olmak amaciyla kendi fikirlerini ve ihtiyaglarini sik sik
bir kenara birakma egilimindedirler. Onlarin insanlarin duygularina
gosterdikleri ilgiyi paylasiyorsaniz onlarin baskalarini gézetme egilimini
kolayca benimseyebilirsiniz.

i§birli§i uygulamaya zorlanmak, Bunlara ilaveten Si Stiline sahip olanlar Heyecana da deger verirler ve
saldirganliga maruz kalmak genellikle negeli gortintrler. Cogu durumda pozitif olani gorirler ve diger

Destek Etkinlikleri nasil artar: insanlarin fikirlerini cesaretlendirirler.

Heyecan Gerektiginde “hayir” demek,

Konuyu dagitmamak
- Hedefleri: Uyum, istikrar S Tarzina sahip insanlar Destek saglamaya gok 6nem verirler. lyi dinleyici

S stili Baskalarini Neyle Yargilarlar: olma egilimindedirler ve sonugta sabirli ve uyumlu kisiler olarak gordliirler.
Gavenilirlik, Samimiyet Onlarin sakin ve uyumlu yaklagimlarini benimsemek size kolay gelecektir
Bagskalarini Neyle Etkilerler: ve dostane ve agik bir atmosferin olusmasinda onlara eslik edebilirsiniz
Baskalarina uyum saglama, Ek olarak istikrara da 6ncelik tanirlar ve bu yiizden siklikla 6ngériilebilir ve
tutarli performans diizenli atmosferler olusturmaya odaklanirlar. ihtiyath olmaya egilimli
Neye cok bagvyrur.lar: . olduklarindan metodik yaklasim kullanirlar ve miimkiin oldugunca hizli
Tevazu, pasif direnis, taviz degisimleri onlerler. Riskleri degerlendirmenin 6nemini biliyor olmaniz
Baski altinda: pes ederler, sebebiyle yeni yaklasimlari denemeye onlardan biraz daha fazla egilimli
gergcek fikirleri gostermeyi olabilirsiniz.
onlerler
Korktuklar: Insanlari ylizistl gy njara ilaveten S Stiline sahip olanlar isbirligine de éncelik verirler.

Uvum blra}krT\ak, .h'ZI' deg|§m'1 Giivenli ve samimi bir atmosfere deger verdikleri icin kendi tarzlarindan

) y Etkinlikleri naﬁsnl artar: uzaklasip insanlarin kendilerini isin iginde ve kabul gérmiis hissetmelerini

Istikrar Ozgiiven Serg'!leyerek, gercek  saxlamaya calisirlar. Bu arkadasca takim calismasina odaklanmayi

|§b|rllél duygularini gostererek paylasiyorsaniz siz agik ve kavrayici atmosferi olusturmak igin gayretle
calisabilirsiniz.

SC Stili Hedefleri: Sakin ortam, SC Stiline sahip insanlar istikrara ve tutarl sonuglar elde etmeye biyiik
belirlenmis hedefler, istikrarli ~ 6nem verirler. ihtiyath olmaya egilimli olduklarindan ¢ok fazla siirprizlerin
ilerleme yasanmayacagi éngorilebilir bir ortamda galismayi tercih ederler. Risk
Bagkalarini Neyle Yargilarlar:  almaya egilimli iseniz onlarin glivenli ve beklenen sonuglara
Guvenilirlik, gergekgi bakis odaklanmalarini benimsemekte zorluk gekebilirsiniz.
acisi, sakin mizag
Bagkalarini Neyle Etkilerler: Ek olarak Destege de 6ncelik tanirlar ve bu yiizden gerektiginde uzlasma ve
Diplomasi, kendini kontrol, kendi ihtiyaglarindan ve tercihlerinden vazgegmeye egilimlidirler. Onlar
tutarhhk gogunlukla diplomatik ve sabirh kisilerdir ve olaylar karsisinda fazla
Neye ¢ok bagvururlar: heyecana kapilmalari beklenmez. Eger baskalarina yardim etmeyi
Baskalarina liderlik etme seviyorsaniz onlarin sabirl ve reddedilmesi zor yaklagimlarini kolaylikla
imkani tanima, tevazu benimseyebilirsiniz.

Baski altinda: inatci olurlar,
esnek davranmazlar, Bunlara ilaveten SC Stiline sahip olanlar Kesinlige de deger verirler. Kaliteli

. otoriteye itaat ederler is yapmak ve etkin ¢6ziimler elde etmek igin sistematik ¢alismaya

Istikrar Korktuklari: Zamanin egilimlidirler ve bazen oldukga analitik olabilirler. Onlarin saglam ve

Destek sikistirmasi, belirsizlik, hatasiz is yapmaya duyduklari ilgiyi kolaylikla benimseyebilirsiniz.

R karmasa
Keskinlik Etkinlikleri nasil artar:

Degisim baglatma, kendini
ifade etme
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DiSC STiLi

Diger DiSC Stillerini 6grenmek 6nemlidir.

CS stili

C Stilleri

Hedefleri: istikrar, giivenilir
sonuglar

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Hassas standartlar, iyi
diizenlenmis yontemler
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Pratiklik, ayrintilara verilen
6nem

Neye ¢ok bagvururlar:
Geleneksel yontemler,
temkinli davranma

Baski altinda: Vazgegerler,
tereddit gosterirler
Korktuklan: Heyecan yuklu

CS Stiline sahip insanlar istikrara 6ncelik verirler, bu yiizden ¢ogunlukla
tertipli ve hassas goriinirler. iyi hazirlik yapmayi tercih ettiklerinden risk
almayi ya da hizli degisiklikler yapmayi 6nleme egilimindedirler. Risk
almayi seviyorsaniz onlarin bu temkinli yaklagimini benimsemekte zorluk
yasayabilirsiniz.

Ek olarak Kesinlige de buylk dncelik tanirlar ve bu ylzden harekete
geg¢meden dnce fikirlerini berraklagtirmak igin zaman harcama
egilimindedirler. Cogunlukla karar vermeden énce glivenilir veriler ararlar
ve objektif yaklasim sergileme egilimindedirler. Hassas sonuglara deger
verme egilimlerini paylasiyorsaniz onlarin dikkatli ve metodik
yaklagimlarini takdir edersiniz.

Bunlara ilaveten CS Stiline sahip olanlar Destege de deger verirler ve

Istikrar durumlar, belirsizlik genellikle uzmanlik gerektiren hallerde yardim etmeye isteklidirler.
Keskinlik Etkinlikleri nasil artar: insanlara ve zor durumlara karsi sogukkanli ve sabirli bir tutuma
Esneklik gdsterme, kararl sahiptirler. Onlarin reddedilmesi zor nazik yaklagimlarini paylasiyorsaniz
Destek olma, gabuk davranma kirici olmamak igin kendi ihtiyaglarinizi ileri sirmekten imtina
edebilirsiniz.
C sStili Hedefleri: Kesinlik, objektif C Stiline sahip insanlar Kesinlige buytk 6ncelik verirler. Yiiksek nitelikli

Keskinlik
istikrar
Zor isler

islemler

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Uzmanlik, sistematik islemler
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Mantik, tam hassasiyetli
standartlar

Neye ¢ok basvururlar:
Analizler, sinirlandirma

Baski altinda: Bagkalarini
mantikla alt ederler,
katilagirlar

Korktuklari: Yanhs yapma,
kuvvetli heyecan gosterme
Etkinlikleri nasil artar:
Baskalarinin duygularini
bilme, verilerin 6tesine
bakabilme

sonuglar elde etmek icin segenekleri akilci bigimde analiz etme ve
duygulari gerceklerden ayirma egilimindedirler. ideal sonuclar elde
etmeye verdikleri Gnemi paylasiyor olsaniz da onlarin objektif
yaklasimlarini benimsemek size zor gelebilir.

Ek olarak istikrara da &ncelik tanirlar. isi kurallara bagli kalarak
sonuglandirma egiliminde olduklarindan hizli veya riskli karar vermezler.
Veriye dayali tam bir analiz sonrasi tercih yapmak igin ek stire almayi
tercih ederler. Hiz ile tedbir arasinda bir denge bulmaya egilimli iseniz
islere eksik hazirlikla baglamayi nleyen tavirlarini anlayabilirsiniz.

Bunlara ilaveten C Stiline sahip olanlar Zor Islere de dncelik verirler.
islerini tamamlamak igin en elverisli veya en etkili yéntemi bulma
istegiyle fikirleri agikga sorgularlar ve baskalarinin géziinden kagan
hatalari bulurlar. Daha toleransh olmaya egilimli iseniz onlarin takimin
birligine zarar verir gibi gériinen stpheciligini anlamakta zorluk
cekebilirsiniz.

CD Stili

Zor isler
Keskinlik
Sonuclar

Hedefleri: Etkili sonuglar,
rasyonel kararlar

Bagkalarini Neyle Yargilarlar:
Uzmanlik, mantik kullanma
Bagkalarini Neyle Etkilerler:
Kati standartlar, kararh
yaklagim

Neye ¢ok bagvururlar: Acik
sozliluk, elestirel tavir

Baski altinda: Bagkalarinin
duygularini goz ardi ederler,
bagimsiz hareketler sergilerler
Korktuklari: Basarisizlik,
kontrol kaybi

Etkinlikleri nasil artar: Birlikte
¢alisma, baskalarinin
ihtiyaglarina 6nem verme

CD Stiline sahip insanlar Zor islere dncelik verirler ve kuskucu ve kararli
gorintisl verebilirler. Cogunlukla soru sormadan fikirleri kabul etmezler
ve sonuglari etkileyecek problemlerin gizemini ¢ozmeyi severler. Daha
toleransli bir kabul etme yaklasima egilimli iseniz onlarin elestirel ve
sorgulayici yaklagimini benimsemekte zorluk gekebilirsiniz.

Ek olarak Kesinlige de dncelik tanirlar ve en iyi ¢ozlimleri Gretmek igin
mantikh diistinmeye odaklanirlar. Rasyonel kararlar verirken duygularin
isin igine karismasini 6nlemeye egilimlidirler. Eger onlarin analitik
yaklagimini paylasiyorsaniz onlarin objektiflik ve mantiga verdigi 6nemi
benimsemek sizin igin kolay olacaktir.

Bunlara ilaveten CD Stiline sahip olanlar Destege de deger verirler ve
kaliteli sonuglari etkin bicimde elde etmek igin kararl davraniglar
sergilerler. Gerektiginde projelerin sorumluluklarini Gstlenmeye
isteklidirler ve gogunlukla islerin kontroliinde onlara glivenilebilir. Sonug
elde etmedeki kararliliklari size bazen inatgilik ya da sabirsizlik gibi
goriinebilir.
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