Gorev Analizi

DEGERLENDIREN DEGERLENDIRILEN
isim SOYAD GOREVIN ADI
1 isi Gotiiren Empatik Giivenilebilir Uyumlu
2 Rekabeti Seven iletigim Kuran Sabirh Dikkatli
3 Giiclu inandiric Candan Miikemmelliyetci
4 Direkt Etkileyici Sebatkar Mantikh
5 isi Baglatan Olumlu istikrarh Sistematik
6 Azimli Dostane lyi dinleyici Kurallara bagh
1. ve 6. satir arasi toplami
7 Tedbirli Ciddi Aktif Kararh
8 Uysal Siipheci Hareketli Siradigi
9 Diplomatik Resmi Hizh Israrci
10 Algakgoniilli Objektif Uyanik Bagimsiz
11 Yardimci Algilayici Gok yonlii Giiglii iradeli
12 Nazik Sogukkanh Esnek istedigini yapan
7. ve 12. satir arasi toplami
1-6 toplamindan, 7-12
toplamini gikartin
DOLDURMA TALIMATLARI

Her satirda 4 yetkinlik bulunmaktadir. Her satirdaki 4 yetkinlikten goérevde ;
a) En c¢ok gerekli olanin yanindaki kutuya 4

b) 2.derecede gerekli olanin yanindaki kutuya 3

c) 3.derecede gerekli olanin yanindaki kutuya 2

d) En az gerekli olanin yanindaki kutuya 1 yazmaniz gerekir.

Toplamda 12 satir olup, her bir satir kendi iginde bu sekilde doldurulmahdir.
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Sifat Tanimlari

Isi Gétiiren

isin devam etmesini saglayan ve de zorluklara ragmen sonug alabilen

Empatik

Digerlerinin duygularini anlayabilen, duyarli

Giivenilebilir

Sadik, kendisine glvenebileceginiz, sorumluluk sahibi

Uyumlu

Goreve, kurallara, gruba ve kuruma uyum saglayabilen

Rekabeti Seven

Rekabet ortamindan gekinmeyen, yarisa hazir

lletisim Kuran

Rahat, dogal ve etkin iletisim kurabilen

Sabirh isten cabuk sikilmayan, uzun siireler dikkatini kaybetmeden rutin islere
odaklanabilen

Dikkatli isini yogunlasarak ilgi ve titizlikle yapabilen

Guglii Kendini kabul ettirebilen, zorluklar kargisinda yilmayan, enerjisini
kaybetmeyen.

inandiric Karsisindakini ikna etme ve karsisindakinde glven yaratabilme
ozelligine sahip

Candan Cana yakin, igten, samimi

Miukemmeliyetgi

Kendisine verilen igi eksiksiz,kusursuz ve tam olarak yapmayi
hedefleyen. Isin her detayina dikkat eden.

Direkt Dosdogru, dobra, dolaysiz

Etkileyici Digerleri Gzerinde olumlu bir izlenim birakan, amag ve hedefler ydéninde
digerlerini yonlendirebilen, motive edebilen ve harekete gegcirebilen

Sebatkar Israrci, yilmayan, azimli, sabirla igini bitirene kadar devam eden,
kararinda ve sdziinde duran

Mantikh Akilli ve sagduyulu distnebilen

Isi Baslatan Yeni girisimler yapabilen, yeni is alanlarina girebilen ve bu
sorumlulugunu Gzerine alabilen

Olumlu isin, olaylarin ve insanlarin ilk nce olumlu yénlerine odaklanan, pozitif
dusunen

Istikrarl Cabuk degismeyen, tarzi, performansi ve amaclarinda degiskenlik
gOstermeyen

Sistematik ise ve olaylara yaklasimi diizenli ve sistematik olan

Azimli Amag ve hedeflerine ulagsmayi kafasina koymus ve bu konuda var
glicliyle ¢gaba sarf eden

Dostane insanlara kars! icten ve sicak bir davranisi olan

lyi dinleyici Karsisindakini sabirla, s6ziini kesmeden ve de verdigi mesaji alarak

dinlemek

Kurallara bagh

Kurallar, talimatlar ve prensipleri 5nemseyen ve de uyum saglayan




Sifat Tanimlari

Tedbirli Onlemini énceden alan

Ciddi Agirbasli, efendi, sakaci bir yaklasimi olmayan

Aktif Canli, etkin, faal

Kararh Dustncelerinden ve hedeflerinden taviz vermeden sonuca dogru
ilerleyen

Uysal Baskalarina kolayca uyum saglayabilen, gatismayi sevmeyen, yumusak
basli

Siipheci Olaylari ve insanlari hemen kabul etmeyip onlarin gerisindekini arastiran

Hareketli Dinamik, yerinde duramayan, oturgan olmayan

Sira disi Kaliplarin disinda dustnup yeni ¢dzimler getirebilen, hayati ve ¢calismasi
konusunda belli kaliplarin disina g¢ikabilen

Diplomatik Olglilii, nazik ve dengeli

Resmi Ciddi, mesafeli

Hizh Cabuk ve seri duslnebilen ve de is yapan

Israrci Hedefine ulasmak ugrunda yilmayan ve de isin pesini birakmayan

Algakgonilli Mutevazi, gOsterisi sevmeyen, Kibirsiz

Objektif Duygulara bagh kalmadan olaylari, durumlari ve kisileri mantikli ve
gercekgi bir sekilde degerlendirebilen

Uyanik Ani degisimlere ve ortaya cikabilecek firsatlara karsi hazir, aninda
karsilik verebilecek olan

Bagimsiz Bireysel, digerlerinin kontroll altinda olmay! ve bir kalibin igine girmeyi
sevmeyen

Yardimci Digerlerine yardima hazir, yardimsever, 6zverili, digerlerini memnun
etmeyi hedefleyen ve bu amagla fedakarlikta bulunabilen

Algilayici Olaylari gézlemleyen ve iyi bir kavrayisa sahip olan

Cok yonlii Ayni anda birden fazla isi yapabilen ve degisik islerde ¢calismayi ve
cesitlemeyi seven

Giiglii iradeli Kafasindakini gerceklestirmek icin kendi diistinceleri ve amaglarindan
taviz vermeyen

Nazik Saygili, digerlerini kirmamaya 6zen gosteren

Sogukkanl Duygusal kontrolinl kaybetmeden zorlu durumlarda is yapabilen ve de
karar alabilen

Esnek Ani degisimlere ve beklenmeyen durumlara adapte olabilen ayni anda

¢cok yonla galisabilen

Istedigini yapan

Digerlerinin ne dusundigunden badimsiz olarak kafasindakini yapabilen
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