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DISCPROFIL Nasil Calisir?

DISC Profilniz ;

Tamimlayan Sifat

I \\J%
. WIN

Inandine:

Algakgontiid

Orijinal kendine has

Sonraki [1 /24

ull 18
1ulllli

& DiSCPROFIL



GRAFIKLER

i | !
I / i
o 3 NS4
/ \ 1




(+) Gribolge
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Yaniltmak mumkun mu?

1. Seviye koruma

12 YAKIN 12 UZAK ..
Kisisel

12 YAKIN 12 UZAK /

| D
D | D p |
D D I
I DDI
" D | S C

& DiSCPROFiL




Yaniltmak mumkun mu?

2. Seviye koruma
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Sirketler DISC’I Nasil Kullanir?
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DISC’E GIRIS

DiSCProfil'e hosgeldiniz

Sn. Discprofil ORNEK, neden bazi insanlaria

o osgpron

Temel Tasi Prensipler

digerlerine gére daha rahat iliski » mmnmf‘ﬁi — ﬂe’::zrnm
daha Gnee hig diigiindiiniiz mii?
DISCProfil raportan kendinizi ve diger insanlan daha iyi .
antamanz igin size bilgiler sunan bir aractir. DISCProfil P Discstilinz SRR ST
prensiplerini kullanarzk size gére énceliklerive olguniuk gibi diger faktdrlerden etkilenir.
tercihleri farkh insanlar ile daha iyi iletisim kurmay:
kolay ve hizli bir sekilde Ggrenebilirsiniz. ’ T e —
Asagidaki iig grafik ayni gevresel uyaria farkli ol ilk adimidir.
durumlarda davraniglanmiz: nasil sergiledigimizin
grafiksel iadesidir. Sagdaki grafik “Kigisel” sizin kendinizi
rahat hissettifiniz durumlardaki dogal davraniglariniz, ’ Diger i DISC i &1
ortadaki grafik “Bask alunda” baski alunda onlann size gére farkl yénlerini ve Gncelikderini
degistirip degistir izi, soldaki anlamimiza yardim eder.
grafik “Maske” ise envanteri yanitlarken icinde
oldugunuzu varsaydifiniz ortamda nas| davriandiginz
aniatir Daha etkili iligkiler kurmak igin DiSC'i kullanarak,
yos e L
Grafiklerin nasil ckunmasi gerektigini raporun devam
eden sayfalannda inceleyebilirsiniz.
Maske Bash altinda Kisisel

/"

Discprofil ORNEK

GRAFIKLER
RAPORU
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o ANALIZI
DURUMSAL DAVRANIS GRAFIK ANALIZI GRAFIK ANALZI

Baski altinda ve ortama adapte edilen davraniglar

Ay olaya her kogulda ayn tepkiyi vermeyebiliriz. iste bu gevresel kosullara bagh davranis stili gesi
asiinda “Kigis=l" DiSC Stilimiz ile ilgili bir tutarsizik degil, dinami

Bu davranigsal degisimin, “Kigisel" DiSC Stilimiz= gére farkl
birey iizerinde stras, kendini agir zoriama, tilkenmislik d

€ DiSCPROFiL _

KISISEL GRAFIK GRAFIK ANALI
Cizgi Gstl nokta bir oyki anlatir.
Diga diniikliik ve pozitifiik
dinleyip daha fazla kendini sn. Discprofil ORNEK igin DiSC 5tili : "CSI" Discprofil GRNEK KIMDIR - Kisisel Grafik
taleplerine ve onlann ihtiya
daha iyimser ve olumlu ya Discprofil GRNEX hem isi dogru bir sekilde yapmak isteyen hem de detaya
engzlleyebilir. Kararlannda inebilen, kurallara ve diizene biiyiik Gnem veren bir birey. Dostane ve sevimli
yaklagimizn ofzn bu bireyin kigileri bilingli ofarak kirmas séz konusu degil
Gastergelere gére en giiglii tarsh, talimatian harfiyen yerine getirebilmek, detaya
inebilmek, standart ve kaliteyi devam ettirebilmektir. Zaman zaman agin dikkatli
we kuralcl olmasi digerlerini bunaltabilir.
I
// Dogal yetenek ve kendisini kabul ettimesinden Ste, ona verilecek yetki ihtisas ve
kurzliar kabul ettirme niteli§i Gzerinden verilmelidir. Discprofil ORMNEX dzellikle
ihtisas gerektiren konularda iyi bir iletisim kurma yetenegine sahip. Bu ki bilgiyi
alip, degerlendirip, organize edip, digererine zorlamadan vermede, aktarmada
beceri sahibi. Bu isi kendisi kadar iyi beceremeyen difer kigilerin bilgiyi 2hp
almamalan konusunda iss gayet sabirls. Ondan ani karariar vermesini bekismek
yanhg olur, zira o karar vermeden énce tim bilgiyi sizgecinden gegirip
dege i ve bu bagl da, karar ok, fikir ve gdris vermede
Tanmadi@ yabane orta daha yararh olacaktir.
iligkilerinde mesafeleri
etrafint algilamaya galigr. B Olaylan giinlik baz iizerinden organize edebilen iyi bir ydneticidir, ama uzun
sorgulayiodir. Heyecanimi ddnem planiamasinda baz sikntilar olabilir. Dirdin ve c2ugmayl sevmediginden,
sonuglznndan digerlerinin bundan kaginmzk igin bir adim geriye cekilebilir. Discprofil GRNEK iyi bir takim
kararlannds duygulanni 5 1 s © oyuncusu. Hem yapaca isin hem de bununt sorumluluklzrmmn cok iyi
icin kendini karar almaya tanimlanmis olmas: onun igin énemii. Diger kigilerin sorunianina egilmek ve
hedeflerine odaklanir ve da . elestiriyi gahsi olarak algilamak gibi davranizlan gézlenebilir.
uydurmays gayret eder. MITIVASHONU
Discprofil ORNEK kurulu bir diizen iginds, agikea tanimlanmg sorumluluklara sship olarak, miimkiin oldugu &lgide bir

takim galigmas: iginde bulunmak ister. Ihtiyaglan, giivende oimak, digerieri tarafindan kabul gérmek ve iyi yaptig igin
karsiignda destek almaktir.

Discprofil ORNEK, gérevi gerei "isiklar Gzerinde degilken”, kurulu bir dizen iginde, isin gerekleri gok fyi tammiznnmis
oldugu zaman ve bir ise girigmeden ance, karariarini bir kez dsha gézden gegimesine olanak tanndifl durumlards, en

yiiksek derecade motive olmaktadir. Onu motive eden diger faktorler ise, kendisini givencede hissetmesi, grubun bir
pargas: ve kendisinin bu grup iginde popiiler olmasidir.

ideal ofarak iist diizey yéneticisi, dogas geregi diplomatik ve ketiima, bu kisi tarafindan gerek gérillebilecek bilgi, destek

Sn. Discprofil ORNEK igin su anki verise| géstergele e giiveni vermeye hazir ve istekii bir lider olmalidir. Bu yénetici aym zamanda ona bir takim geyleri anlatabilme sabrina
oldugunu sByleyebiliriz. sahip olmal, isin gergek boyut ve gereklerini tanimlayzbilmeli ve giic kararlar vermesi gerektiinde katkisal olabilmelidir.
GOREV KAPSAMI
Digerlerine uzmaniik gerektiren bilgi vermek ve destek sagiamak. Discprofil ORNEK igin tanimianacak garev iceriginin ana
temas! standart, kalite ve kurallarn ive d ettirilmesi gerekii bilgilerin toplanmas! ve
dagitimi olmalidir. Galigmalar, gerekli mercil &nce, gerek gérilliirse, bir kez de onun tarafindan incelemeye
Ozellikle ihtis i konulann gorev kapsam iginde diiginilebilir.
KURUMSAL KATKISI

Birey olarak etkin ve inanding iletisim kurabilme, sabirli ve objektif dinleme becerisi ile biriikte analitik, dogrucu ve
mantikls bir yaklsgimi vardir. Discprofil ORNEK, kargilastié konulara kapsamli ve adil bir sekilde yaklagr. Mantikl ve
objektif yaklagimi ve de gisli insan iliskileri ile yiizlestiéi problemieri gazebilir, zorlu ve tartigilan konulara bagan ile
yaklagabilir. Discprofil DRNEK, bir takim iginde veya mister iliskileri roliinde kurum igin 8nemli bir defer olacaktr.

Discprofil ORNEK




KiSISEL STILLER ENDEKSI

D STILLERI
DC stili
Hedefler: BaZwmslik
Baghatarimi Neyle Yarg:
Ustahk, Sagduyu
d- per—
Vidkoek Standartiar, I
Neye gok bageururizr: 2
<Gk, shayerveyahar
ghrentauriar
Baska itnda: Agin elegtie
oluriar
Korktuklan: Standartianna
. erismekte baansa olmak
Zor Isler Etiinkikinri ne nrtar- | |
Samimiyet. Inceliki ietig
Sonuclar
Kesinlik
D stili

Hedefler: Nihai sanuglar,
afer

icdialilik, lararalik, B
Neye ok bagvururlar:
Kazanma iitiyse,
kazanma/kaybetme
pmmnlmn: Eeime

Sonuclar

Eylem :&T{;’:&w cimas, mpf

Zor Isler Etkinlikleri nasi artar: 52
empati

Di Stili

Eylem
Sonuclar
Heyecan

Hedefler: Siratii eplem, yei
firsatiar

Bagkalorm Neyle Yarg
Given, Ex
Bagicalari Neyle Etidles
Sevimiiik, tekiiz ha
Neyegok bagvururlar:
Sabrsziik, egoizm,
maripiasyan

Basks sitmda- Azresto
traghalannin caniry ghanria
Korktuklan: Gilg kayb
Etkinlikleri nasil artar: 535
tevazy, bagkalarmin Skides
dikkate zima

SiZiN DiSC YETKINLIKLERINiZ

o osgpROnL

Yetkinlikleriniz O

Sayin Discprofil ORNEK, ¢i
DISC stilinizin davraniy 52
anlatsa da, her birimiz az
tasiyoruz. Bu sebeple cizg)
da Bnemiidir.

DiSC Stillrini olugturan, gi
noktalar ile bitinse! ola
enerjilerini edakiadikian
DiSC stilinize gére bireysel

sistem, yilksek standart,
destelgi, pozitif enerji_

Davranislar Se

P sistem
Discprofil ORNEX, €S
M_ Ustiirme konus

sistemin sorunsuz alig
miidzhale edilmesinde
P yilksek standart
Yifksek standartiarda so
daha ekenomik ve daha
evsinin de aym seklilde

davranabilir. Igini ol

B istikran koruyan
Gevresel dinamiklerin ke
diiginerek hareket eder
diizenleyici mevzuzta

P destekgi
insanlara kary duyarlilik
yanlsidir. Bu anlamda o
ve balkig agilan kazand

P pozitif enerji
Kogullar ne olursa clsun
sekilde irdeler. Firsatla

KiSISEL GRAFIK 4 DISCPROFiL

Cizgi istli nokta bir dykii anlatir.
sn. Discprofil ORNEK igin DiSC stili : "CSI”

Bir igi yapmadan &nce neden yapmas: gerektigini bilmeye intiyag
‘duyar. Hatalan ve eksikleri ikﬁlkedenle!dﬁ'u‘lr Dﬂvlﬂllﬁh’!
duygulan ve sezgileri etkilenir. Kendisi kadar dig

diginir. Cevresine kary glvensizdir. Kicik bir dost grubu icinde
bulundugunda gok daha etkindir. Etrafinda bulunan kigiler ile simirl
bir etkilesim igersine olmasina kargin, yakin gevresinde bagl ve
- igten bir dosttur

/ Arkadag canlisi ve duyarli bir birey clup her kenuds titiz ve dogrucu

‘akin gevresi igersinde veya ilgi sahasina giren konularda oldukga
konuskandr.

Bir tutum sergiler. Dostianna b
birlikte olacag sakin ufragitanmi, giriiltiili etkinliklers tercih eder.

Bir eylem veya fikri kabul ettirirken, yénlendirip dayatma
uygulamez, Bnerilerde bulunup fikir vermeye egiimidir. Bu kisi
bilgiyi alp, deg organize edip,
‘aktarmada beceri sahibidir. Bu ghmdnma'mbecuemeyen
diger kisilerin bilgiyi alip

Sabirli ve bilingli davranis biitiinlGE( icersinde ani cikiglar yapmaz.

Digerierinin dijzince ve baks sgisina duyarilik gésterilmesini ve

b 1 s c giiven ortamlan galigr.
s domenyt sy st ek el Pl v Fillm ey e sseli
olarak etkin bir gekilde ve sunar. Teknik

bilgileri zlglama ve bu bilgileri kullanma becerisi giiclidir. Dikkati
sayesinde olup bitenin, tehlikeli ve faydahinin farkina vanr. Yarariya
yaklagirken, zarariidan uzaklagr.

Ksnlmd’ga‘ienmfmmhltmdsﬂmmmmmrammﬂmmumn
beklenilmemelidir. Yetki almadan harekete gacn karar verirken hatadan

igin miimkiin oldugunca cok bilgi ister. Rilzgarn ne
yénde estigini gérmek ister ve karar vermeyi erteler.

e

Jﬂmﬂyﬂdﬂ;mlﬂaﬂyﬂhurnwmmﬂfhmwlﬂ !;aﬂ;maﬂsebepﬂlduleneklﬂ'ullu
hes oimayan durumu mimkiin oldugu kadar hal altna sipi bu konudaki i

problemleri gormesine engel olabilir. Hata yapmaktan kagnmak icin var olan kural ve prosediriere uyar ve
yinetmeliklere simski sanihir.

Hem yiikssk hem de asla hata i . Bunun igin igi en iyi ve en dogru
sekilde yapmaya calisu. Sistem icersindeki yollan kullanarak eksikiiZi giderir ve yeni durumu sisteme adapte eder.
Sistemli ve disiplinli hareket eder, ancak Insan ariniin de & insankar isbirlig
igersinde c akibin beyin firtinas calismalarini etkili bir arag olarak goriir ve onlarn
fikirlerini ortaya koymalannda akif olarak rol aynar. Kendisine kars: acmastz elestiricidir. Bazen nedensiz yere

i ve destek sag Kigilere gereksinim duyar.
Kendine kargi aomasz bir ancak digandan gele rileri , 6 & ine karg sahsi
alglayabilir ve savunmaya gegebilir.

Discprofil ORNEK
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SATIS BECERILERI DEGERLENDIRMESI ’ DiSCPROFi
Geleneksel satis siireclerine kisisel yatkinligi dlger STl BECERLER

Omek KiSi. igin geleneksel satig siireciyle ilgili bir degerlendirmenin bir dzeti agadida yer almaktadir. Bu
dederlendirmede kullanilan her bir sang becerisi igin normal aralik san renk ile gésteriimigtir. Kirmizi balim
nomalin altindaki geligmeye agik alani, yegil bolum ise normalin Gstindeki guglu yonl ifade etmek igin
kullanilmigur. Mavi renkli bar bireyin dogal olarak ilgili yetkinlik igin sahip oldugu potansiyeli, mavi iiggen ise
galigma ortaminda bu yetkinligini ne derecede kullandidin gasterir.
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YONETSEL YETKINLIKLER
I ve insan ydnetimini

apsayan yetkinlikler.

4 DiSCPROFIL

YETKINLIKLER

Strateji Odaki
Sirket igin uzun va
dodnu saptamalaris

[

10 Unvan ayrim

yetkinlikle

ig Sorumiul
ig hedeflerine k

Karar Alma
Durum, olay ve 5o
ve olasi sonuglar @

0 10

[

10

Etkin lletisi
Biitiinsel Bakig g ve dig miigtes
Olaylara farkli agila L} 10
yonlendirebilmek.
[ 10
is Konsa
Bezginlik d

[

Performans Yo
Girket galiganiannd
gerektigini bilmek:

o

10

10
Analitik

Igin gerekdi
analiz ederek,

Eikin Delega
ileri Gnceliklendire
etmek.
L]

0 10

Planlama ve

Hedeflere ulagt

hedefieri ile
Denetleme
Gerektigi siklikta i

kontrol etmekc
[ 10

TEMEL YETKINLIKLER

4 DISCPROFIL

YETKINUIKLER

- YETKINLIK

YONETICI OZETI
Yetkinliklere hizh bir bakis

 DiSCPROFIL

YETKINLIKLER

Omek I(.I&i, igin yetkinlik bazh genis bir degerlendimmenin tzeti asafida yar almaktadir. Yetkinlikler temel,

yu'ﬂsel forlcslyunel, kigisel olarak dort kategori aftinda i i ve devam eden sayfalarda her yetkinlik
alt d detayh olarak ele Bu dej her bir yetkinlik
icin, beyaz yakal émek grubu olug kigilerin en az v @, en dar aralik "normal™ olarak

ig ve san renk ile go: ir. Kinmizi bédliim normalin alindaki "geligmeye agik™ alani, yesil bilim ise
normalin Gstindeki "glG™ yonii ifade emmek igin kullanilmigir. Mavi renkli bar bireyin dofial olarak iigii yetkinlik
igin potansiyelini, mavi liggen ise galigma ortaminda bu yetkinligini ne derecede kullandifim gésterir.

TEMEL YETKINLIKLER

aynm her garevde aradifji yetkinliklerdir. Cok sayida girkette onak olarak
kullanlan temel yetkinlikier bu baghik altinda toplanmgtir.
[ 10 20 30 0 50 60 k] 20 £ 100

YONETSEL YETKINLIKLER
yonetsel p indan i, sadece ig yonetimi degil insan yonetimini de kapsayan
ymk'lideld\r Pek gok sﬂnme ortak olarak kullanilan yonetsel yetkinlikler bu baghk altinda toplanmighir.

=1

10 20 50 40 50 60 70 a0 a0 100

y.
I
FONKSIYONEL YETKINLIKLER
Sirketlerin, gérev kapsami beldedii, ig gire belidenmig ir. Pk gok girketie ortak
olarak kullamian fonksiyonel yetkinlikier bu baghk altinda toplanmmigtir.
[ 10 o 30 0 50 60 k] a0 E 100

Y

KISISEL YETKINLIKLER
Girketlerin, her bir galiganindan kigisel olarak ve goirevine de uygun olan yetkinliklerdir. Pek gok girkette ortak
olarak kullamilan kigisel yetkiniikier bu bashk alunda toplanmisar.

10 20 0 0 50

=1

) k] 20 ) 100
Y.




Strateji Odakhlik
Sirket igin uzun vadeli bakig agisina sahip olarak, geligimlerin, degigimierin girket lizerindek etkisini gorerek,
dofru saptamalaria hedefe odaklanmak.

19 20 k] a0 50 €0 m EQ €0 100

a

Karar Alma
Durum, olay ve soruniann bitinini gézden kagirmadan dodru algimak, tanimlamak, ilgili segenekiern reterek
wve olasi sonuglan da gdz oniinde bulundurarak zamaninda ve en dodru karan alabilmek.
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10 20 k] 40 50 60 0 BO a0 100

|-I

Performans Yonetimi

Sirket galiganlanndan mikemmel performansi nasil alacafim veya almak igin hangi yollann kullanimas:
gerektigini bilmek ve galiganian bu dogrultuda yonlendirebilmek.
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Denetleme

Gerektigi siklikta tim gahigmalan amaca uyguniuk, ekonomiklik, zamanindalik, kalite ve maliyvet gibi yanlerden
kontrol etmek.
10 20 0 a0 50 60 ] &0 20 100
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Gorev Analizi anketi nasil calisir?

Gorev Analizi
DEGERLENDIREN DEGERLENDIRILEN

isiM soYAD GOREVIN ADI
I igi Gatiiren| 4 Empatik| 2 Giivenilebilir| 3 Uyumiu| ]
2 Rekabeti Seven| 3 iletigim Kuran| 4 Sabirh| 2 Dikkatli| ]
3 Giighi| 2 inandinel| 1 Candan| 4 Miikemmelliyetgi| 3
4 Direkt| 3 Etkileyici| 4 Sebathkar| ] Mantikh| D
5 isi Baglatan| 2 Olumiu| 4 istikrarh| 3 Sistematik| 1
g Azimli| 4 Dostane| ] iyi dinbeyici| 2 Kurallara bagh| 3
1.ve&53hraaslhplam§| EI EI 11
7 Tedbirii| 1 Ciddi| 2 Autif| 3 Kararh| 4
8 uysal| 1 Siipheci| 2 Hareketii| 4 Siradisi| 3
9 Diplomatik| 4 Resmi| 3 Hezh| 2 Israrca| ]
10 Algakgnitii| ] Objektif| 4 Uyanik| 3 Bagmsiz| 2
1 Yarchmel| 3 Algilaye| /] Cokyonli| 1 Gisglii radeli| 2
12 Nazik| 4 Sogukkanh| 3 Esnek| 1 istedigini yapan| 2
7.ve 12 satir arasi toplamn |14 18 14 15
L[4 2 1 4
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Gorev Analizi anketi nasil calisir?

R

9

|

: DS
L |

|

4

1 \

=

A \\ ,\

g N\

s N\
4 o
4

P

T

s |

9

I

~0O
0 —
N7
~rO

& DiSCPROFiL



Gorev - Aday eslestirme

G Anal Kisisel G Anal Kisisel
e X ® #/.
\\/A\ \\ /)'(\ \YA\ //
_______ y \ ,/l
D1 S C DI S C DIl S C DI S C
POZITIF (+) UYUM NEGATIF (-) UYUM
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Tuzla, Istanbul(Asya)
Ozgecmis Giincelleme : 13.11.2021

OZGEGMIiS

Kartyer hedefim; teknik bilgi ve becerilerimi ortaya koyup faydah olabilecedim ve bunlan gelistirebilecegim, ¢ahsfiim
kururmun hedeflerine ulasabilmesi i¢cin gérev alabilecegim b...

Devamini oku...
€ «isisEL BiLGILER
Dogum Tarihi 30 Ekim 1994
Adres Bilgileri Tiirkiye - Istanbul(Asya) - Tuzla
Cinsiyet Kadin
Surucl Belgesi Var/B
Uyruk Turkiye Cumhuriyeti

kariyer.netl

e |8

EKBILGILER iSLEMLER MESAJLAR (2]

ADAY LISTELERI

Listeleri yonet
Q Aday listesi ara

& labaratuar

MULAKAT OLUSTUR

Fatma Uygun ile
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Dederlendirme Testi

X
1 aday segildi
O]
Gozim Ortadn Segin
discprofil
DEEEOIL - DiSCPROFIL, é@an kaynaklan ve kisisel geligim igin tasarlanmis gok etkili bir degerlendirme .
aracidir. kisilik dzelliklerine gore ise alim, terfi ve kariyer planlamasi yapmayi tam olarak
destekler. Yoneticiler icin, liderlik ve ekip ¢alismasi alanlannda milkemmel bir rehberdir.
v psylabs
psylabs ==

Psylabs, 5 kitada 20'den fazla dil secenedi ile dinyanin lider sirketlerine psikometrik test ve
yazilim desteqdi sunar. Gelistirdigi testler en isabetli ise alim, terfi ve kariyer yonetimi kararlan
igin dinya ¢apinda 30'dan fazla dlkede giivenle kullanilir.
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Degerlendirme Testi

1 aday segildi

@ ®

Test Segin

DiSC Stili
Adayin kisiligini detayh anlatir. Farkh kisilikler ile etkili iliskiler igin taktikler verir (Ornek Rapor)

Grafik Analizi
Adayin tlim grafiklerinin (Kisisel, Baski Altinda ve Maske) bir arada yorumlanmasidir. (Gmek

Rapor)

Grafikler

Ginderim Ucretsiz

Rapor Olusturma:
19TL

Ginderim Ucretsiz

Rapor Olugturma:
29TL

Giinderim Ucretsiz
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Testi Gonderin

Yetkinlikler )
Ucretlendirme

En ¢ok kullanilan 63 yetkinlik Gzerinden yetkinlik bazl aday

dederlendirmesidir. Test Gonderimi* Ucretsiz
Rapor Goriintileme** 49 TL

Hedef kitle

Acik pozisyona basvuran adaylar, sirketlerin mevcut galisanlar. Toplam Tutar 49TL
1 aday x 49 TL

Neyi Olger

i o o *Deferlendirme Testi gondermek

Sirketlerde en sik kullanilan 63 yetkinlik Gzerinden, adayin Tirkiye normlanna iicretsizdir

gére degerlendirmesidir. Tirkiye ortalama normu, envanteri daha once

gizmils 10.000 kiginin yer aldifn ¢an edrisinde, grubun en az yarnsinin **Goruntilemediginiz test raporian igin

toplandii en dar aralik esas alinarak olusturulmustur. Yani ilgili yetkinlik igin herhangi bir deme alinmayacakbr.

Tirkiye ortalama normu, sirketinizde calisan ya da is basnfurusunda bulunan Size yalnizea goriintilediginiz test

her iki kigiden birinin durdugu yeri gdsterir. Yetkinlik bazh IK sireglerini tam raporlanmin iicreti yansrtilacaktir.

olarak destekler.

Yetkinlikler temel, yonetsel, fonksiyonel, kigisel olarak dart kategori altinda
tzetlenmis ve devaminda yetkinlik kategorisini olusturan alt yetkinlikler
detayl olarak ele alinmigtir. Aday, her bir yetkinlikte kigilijinden etkilenen
dodal davraniglan yani sira iste geligtirdi§i davramslanyla da bir biitin olarak
dederlendirilir.

m

M.
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Tesekkurler

www.discprofil.net
info@discprofil.net
barisak@discprofil.net
0216 594 5090
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n Yonetim igin Uyum

D Yoneticiler

« Uzerinde yeteri kadar diisiinmeden ve
digerleri Uzerindeki etkilerini umursamadan
hizli kararlar alirlar. Bu tutum basarisizligi
getirir.

» Kisisel farkindaligi olan D’ler basariyi
maksimize etmek ve daha iyi sonuclar
almak icin davranislarini uyarlarlar.
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Diger insanlar uzerindeki etkilerine nadiren
dikkat ederler. Karsilastigi herkes ile sohbet
etmeye calisarak, goz kontagi kurarak,
cekiciligini kullanarak ve dokunarak kisisel
bir iliski kurmaya calisirken, bu davraniglari
dislanmalarina sebep olabilir.

Kendini disipline etmis I'lar davranislarini
bir yOneticiye duyulmasi gereken saygiyi
toplayacak sekilde uyarlarlar.
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n Yoetim icin Uyum

S Yoneticiler

Uygun olmayan durumlarda bile kurallara
bagl ve tutarli davranmaya meyillidirler.
Bu prosedurel yaklasim diger insanlarin
statukoya meydan okumasina ve guven
ortaminin zayiflamasina sebep olabilir.

Uyarlama becerilerini gelistirmis S'ler
daha istikrarli, guvenli bir gevre ve
profesyonel performans icin davranislarini
uyarlarlar
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Yonetim igin Uyum

C Yoneticiler

« Herkesten kendileri kadar detayci ve
mantikli yaklagimlar sergilemeleri yoninde
sert ve tutucu beklentileri vardir. Bu
yaklasimlari ¢atismaya sebep olabilir.

» Kendini tanityan C’ler gevresindeki
insanlardan en iyi performansi alabilmek icin
onlarin kendi tarzlariyla ilerlemeleri igin
gerekli esnekligi gosterirler

& DiSCPROFIL



n Gozlemlenebilir Davraniglar ve Uyum

Davranislar

e Hukmetmeye calisir
* Konusmayi keser/Araya girer

e Sabirsizdir
 isaret parmagini kullanir

Yap! Yapma!

* Birakin Kendileri kesfetsin * Ne yapacaklarini sdyleme
 |s konularina konsantre ol * (Cok detay verme

* Somut gercekleri tartis e Kuralci davranma

* Pazarlik yap * Cok uzun zaman kullanma
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n Kurumsal katkisi

Karsi koyan ya da zor kosullara
ragmen sonuca dogru ilerlemeye
devam eder.

e Sonuc elde eder

e Hareke gecer

e Kendine ve digerlerine meydan okur
e Karar alir

e Statukoyu sorgular
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n Kocluk ve Yonetim

Yonetmek igin Motivasyonu

* Meydan okuyun e Zorlanma
e Zorlu gorevler verin

 Uzerlerindeki baskiyr artirin

* Rakabete girmelerine izin verin

Istedikleri ve bekledikleri Ogrenmeleri gerekenler

o Ozgiirliik ve otorite e Empati zayiflik degildir

* @Gug * Diger insanlarin da iyi fikirleri

* Maddi édiller olabilir

* Kariyer gelisimi firsati * Bir miktar kontrol ve denetim iyidir
* s cesitlendirmesi * Herkesin sorumlu oldugu birisi

* Yenilik vardir
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Cok istekli
Arkadasca

Ellerini cok kullanir
Hikayeler anlatir

Gorus ve fikirlerinden bahset
Nasil hissettiklerini sor
Kararlari yazarak not et
Onlarin fikirlerine karsi acik ol
Onlarla kisisel iliskiler kur

Tartisma
Duygulari dislama

Sadece gercekleri konusma

Sayginliklarini koru
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Olumlu ve yardimci tutumu ile
insanlari etkiler

e insanlari harekete gegmeleri icin motive eder
e Cosku yaratir

e ligkileri gliclendirir

e Olumlu izlenim yaratir

e lyimserlik yayar
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Olumlu ortamlar yaratin

Onu ve yaptiklarini takdir edin
itibar kazandiracak isler verin
insanlarla beraber calistirin

Popiler olmak

Prestij ve unvan

Grup aktivitesi

Arkadasca iliskiler

insanlar ve daha cok insanlar
Olumlu ¢alisma ortami

Popiler olmak

Zaman yonetimi

is bitirme tarihlerinin dnemini
Asiri iyimser yaklasimlari oldugunu
Sonuglar iliskilerden 6nemlidir
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H Gozlemlenebilir Davraniglar ve Uyum

Davranislar

* lyidinleyici

e Rahat ve iyi kalpli

* Degisiklige direng gosteren
e Saldirgan olmayan

Yap!

* Sabit bir hiz kullan

* Soru sor ve dinle

* Onunla bir kisisel olarak ilgilen
* Fikirlerini destekle

* Garantiler ver

Yapma!

Ani degisiklikler yaratma
Rutinleri ve ortami degistirme
* Aceleye getirme
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H Kurumsal Katkisi

Degiskenlerin olmadigi bir alanda
tekrar eden islerin ongoruldugu gibi
yurutulmesinde istikrar saglar

e Uzmanlik becerilirini geligtirir
e Elindeki ise konsantre olur

e Islerini eksiksiz bitirir

e Tutarl davraniglar sergiler

o Kalicilik saglar
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H Kocluk ve Yonetim

Yonetmek igin Motivasyonu

e Tesvik etmek icin takdir edin * Guvence
* Alisik olduklari ortamlari koruyun

e Uzmanliklarini kullanabilecekleri isler verin

* Kendi hizlarini belirleyebilmelerine izin verin

Istedikleri ve bekledikleri Ogrenmeleri gerekenler

* Kabul gérmek * Sonuglar gliven saglar

s ictenlik * Degisimde firsatlar vardir

*  Kurulu diizen * Esneklik iyi bir yatirimdir

* Sadakatin takdiri * Dusuk performasla micadele

* Guvenli bir gevre
* Uzmanlasmak
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Gozlemlenebilir Davraniglar ve Uyum

Davranislar
* Notalir
* Kesindir

* Duygularini ifade ederken dikkatlidir
* Bilgi ve detay almak ister

Yap! Yapma!
* Sistematik ve duzenli ol e Karar vermede acele ettirtme
* Avantaj ve dezavantajlarisirala ¢ Ani degisiklikler yapma
* Yazih olarak ver * Detaylari es gecme
Kanit goster * (Cok genel olma
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Kurumsal Katkisi

Hata, catisma ve tehlikeyi onlemek
icin politika ve standartlara uygun
hareket eder

e Detaylara odaklanir

e Mukemmeli zorlar, talimatlari dayatir

e Takip ve kontrol eder

o Kalite ve standartlari gelistirir

e (Gerceklere ulasir ve riskleri degerlendirir
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Kocluk ve Yonetim

Yonetmek igin Motivasyonu

* Hedefleri tanimlayin e Kurallar

e Kurallarin koruyuculugunu hissettirin

* Ylksek standartlar belirleyin

* Calisma ortamini diizenleyen sistemler verin

* Mantik ve analitik ¢6zlimleme gerektiren isler verin

Istedikleri ve bekledikleri Ogrenmeleri gerekenler

* Diizenlenmis gevre * Yapici ¢catismalarin faydasini

* Kisisel ilgi * s bitirme tarihlerinin dnemi

* Takimda yer alma * is taniminin kesin kalip olmadigini
* Guven * Detaylar her zaman gerekmez

s isleilgili tim veriler
* Sadece faydali degisiklikler
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